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Que diriez-vous de vous faire une impression complète et rapide 

des candidats à un poste donné? Notre outil d’entretiens vidéo 

permet d’organiser et de mener des entretiens pré-enregistrés ou 

en direct, et ce en quelques minutes seulement.

Entretiens vidéo StepStone
Sondez rapidement la personnalité de vos candidats

Découvrez les avantages qu’offrent les entretiens vidéo 

StepStone :

Un entretien vidéo permet de découvrir 
qui se cache derrière un CV et d’obtenir 
des informations précieuses sur la moti-
vation, la personnalité ou les compéten-
ces linguistiques d’un candidat, et ce dès 
la première étape du recrutement.

Utilisez les entretiens vidéo pour pré-
senter votre entreprise de manière at-
tractive et pour plonger les candidats 
dans l’expérience de votre marque dès 
le début de la procédure de recrute-
ment.

* Uniquement possible en combinaison avec le formulaire de candidature StepStone

L’utilisation de l’outil d’entretiens vidéo 
est bien entendu conforme à la régle-
mentation sur la protection des données.

Meilleure impression 
plus personnelle des 

candidats

Présentation de votre 
image d’employeur 

Protection des données 

Les entretiens vidéo sont désormais inclus avec toute offre d’emploi 
StepStone.*

Accélérez la procédure de candidature 
et augmentez l’efficacité de vos 
recrutements. Menez des entretiens 
pré-enregistrés ou en direct à tout 
moment et sur n’importe quel appareil.Gain de temps et 

d’argent
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Demande d’accès

*Pour pouvoir accéder gratuitement à l’outil d’entretiens vidéo, vous devez avoir publié une offre d’emploi active sur stepstone.be et utiliser le formulaire de candidature 
StepStone. La durée de votre contrat détermine la période pendant laquelle vous avez accès à l’outil et pouvez mener des entretiens vidéo. Les conditions générales de StepStone 
Belgique s’appliquent. Vous pouvez les consulter sur https://www.stepstone.be/a-propos-de-stepstone/conditions-de-vente-generales/ Dernière mise à jour le 15/01/2021.

Deux formats, une foule de possibilités !

Vous avez le choix entre deux types d’entretiens : 

Les entretiens vidéo StepStone vous offrent les possibilités suivantes :

La solution basique d’entretiens vidéo StepStone, incluse gratuitement dans l’Espace Recruteurs, vous permet de mener 
des entretiens pré-enregistrés. Si vous souhaitez miser davantage sur les entretiens vidéo dans le cadre de votre procédure 
de sélection, laissez-vous tenter par l’option Premium.

Testez les entretiens vidéo directement dans l’Espace Recruteurs à l’adresse  https://www.stepstone.be/espace-recruteurs/.

Intéressé(e) par les entretiens vidéo Premium ? 
Contactez votre Account Manager pour obtenir de plus amples informations. 		

Nous sommes aussi impatients de discuter avec vous !
Tél. : 	 +32 2 209 98 98
Email : 	 hello@stepstone.be

Entretiens vidéo 
gratuits*

Entretiens vidéo 
Premium

Entretiens pré-enregistrés 

Nombre de questions Limité à 3 Illimité

Entretiens en direct

Logo de l’entreprise et arrière-plan personnalisé

Messages de bienvenue et de clôture

Bibliothèque de questions et vidéos

Outil d’évaluation (feedback de la part et à propos des candidats)

Entretiens pré-enregistrés Entretiens en direct

Déroulement structuré : questions pré-
enregistrées auxquelles le candidat répond dans 

un enregistrement vidéo

Conversation en ligne, interactive et en temps réel, 
entre un candidat et un ou plusieurs recruteurs
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